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Региональная информационная система программно-

технического комплекса аттестации педагогических работников 

(далее «Информационная система») представляет собой Интернет-

ресурс, располагающийся по адресу http://apr.rcokio.ru. 

Согласно Концепции регионального программно-технического 

комплекса обеспечения процедуры аттестации педагогических 

работников1 доступ к функционалу информационной системы имеют 

несколько категорий, в том числе педагогический работник; 

специалист образовательной организации, отвечающий за кадровое 

делопроизводство; специалист образовательной организации, 

отвечающий за организацию и проведение аттестации педагогических 

работников; специалист, осуществляющий всесторонний анализ 

профессиональной деятельности педагогических работников. Работа в 

системе каждого из перечисленных специалистов имеет свою 

специфику, которая будет раскрыта в данном издании. 

 

 

 

  

                                                           
1 Концепция регионального программно-технического комплекса обеспечения процедуры аттестации 

педагогических работников [Текст] : (рабочие материалы) / Министерство образования и науки 
Челябинской области, Коллегия Министерства образования и науки Челябинской области ; 

[ответственный редактор: Майданова М. С.]. - Челябинск : Региональный центр оценки качества и 

информатизации образования, 2017. - 47 с 
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1.Педагогический работник 

  

Регистрация и вход пользователя в ИС ПТК АПР (ИС) 

 

При входе в информационную систему https://apr.rcokio.ru Вы 

автоматически попадаете на главную страницу, далее необходимо 

ввести имя пользователя и пароль (Рисунок 1).  

В качестве имени пользователя вводим СНИЛС (пример: 001-

111-111-01), в качестве пароля дата рождения педагога (пример: 

01.01.1970). Пароль набирается без пробелов. 

 
Рисунок 1. Вход в информационную систему 

  

После ввода логина и пароля Вы автоматически попадаете на 

главную страницу (Рисунок 2). 
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Рисунок 2. Главная страница информационной системы 
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Заполнение профиля пользователя 

 

На главной странице в розовой рамке Вы увидите надпись (Ваш 

профиль не заполнен) (Рисунок 3). 

Ваш профиль не заполнен 

Для корректного отображения Ваших реальных фамилии, имени и 

отчества, а также получения информации на Вашу электронную 

почту, необходимо его заполнить 

Рисунок 3. Надпись в случае не заполнения профиля 

 

Нажимаете курсором на активное слово «Заполнить», и Вы 

автоматически попадаете на карточку пользователя «Профиль 

пользователя» (Рисунок 4). 

 
Рисунок 4. Профиль пользователя 

https://apr.rcokio.ru/user/profile/
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В данном разделе вам необходимо внести ФИО (полностью), 

адрес электронной почты, пол. Затем нажать  . 

После сохранения «Профиля пользователя» Вы вновь 

окажитесь на главной странице. Далее входим в главное меню, которое 

находится в левом верхнем углу главной страницы (три белых 

полоски) (Рисунок 5). 

 
Рисунок 5. Главное меню 

 

Нажимая на главное меню, Вы увидите следующие разделы 

«Главная», «Контакты», «Организации», «Карточки», 

«Сведения», «Аттестация») (Рисунок 6). 
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Рисунок 6. Вкладки главного меню 

 

При нажатии на вкладку «Главная» Вы увидите следующую 

информацию: контакты секретаря аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Челябинской области, отдела 

сопровождения аттестации педагогических работников ГБУ ДПО 

«РЦОКИО», технической поддержки. 

В разделе «Контакты» указана информация ответственного за 

аттестацию в вашей образовательной организации.   

В разделе «Организация» (сведения об организации в которой 

работает педагогический работник). 

При нажатии на раздел «Карточки» откроется страница, на 

которой вы увидите свою фамилию, имя и отчество. Просмотреть 

сведения о себе Вы сможете, нажав на значок  (Рисунок 7).  
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Рисунок 7. Карточка педагогического работник 

Нажав на значок     «Посмотреть» Вы автоматически 

попадаете на страницу «Данные работника», в левом верхнем углу 

будут представлены значки, которые отражают сведения о 

педагогическом работнике (Рисунок 8). Все значки активны. 

 
Рисунок 8. Персональные сведения педагогического работника 
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В «Карточке работника» педагог может просмотреть 

следующие сведения: 

 Данные работника   

 Отметка о смене ФИО (реквизиты документа, предыдущий 

вариант) ; 

 Сведения о занимаемой должности ; 

 Сведения об образовании ; 

 Успехи в профессиональной деятельности ; 

 Повышение квалификации/переподготовка ; 

 Аттестация ; 

 Тарификации ; 

 Профессиональная деятельность  

 Нажимая на значок  («Сведения о профессиональной 

деятельности») открывается еще 10 значков (Рисунок 9). 
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Рисунок 9. Сведения о профессиональной деятельности 

педагогического работника 

  

Каждый значок активный и нажимая на него, вы получите 

следующие сведения о педагоге: 

 Участие в работе методических объединений  ; 

 Педагогические разработки : 

 Публикации ; 

 Выступления ; 
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 Инновационная деятельность ; 

 Экспертная деятельность ; 

 Участие в профессиональных конкурсах ; 

 Консультативно-методическая деятельность ; 

 Результаты рейтинга ; 

 Результаты освоения обучающимися образовательных программ 

. 

Перед подачей заявления на присвоение квалификационной 

категории (первой или высшей) педагогическому работнику 

необходимо просмотреть и проверить сведения о себе и информацию 

о профессиональной деятельности.  

 

Подача заявления на аттестацию 

Для подачи заявления на присвоении категории (первой или 

высшей) педагогическому работнику необходимо зайти в главное 

меню во вкладку «Аттестация». Далее откроется страница «Список 

педагогов», где будет указана ваша фамилия, имя, отчество, № школы. 

Вы нажимаете на значок  («Аттестация») (Рисунок 10).  

 

Рисунок 10. Вкладка «Аттестация»  
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Далее откроется вкладка «Заявление педагога» и нажимаете 

кнопку  («Подать заявление») (Рисунок 11). 

 

Рисунок 11. Заявление педагогического работника 

 

Откроется страница ПОДАЧА ЗАЯВКИ ФИО. Заполняете 

предложенные поля и нажимаете (Рисунок 12). 
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Рисунок 12. Подача заявления  

 

После подачи заявления во вкладке «Аттестация» Вы увидите, 

что Ваше заявление зарегистрировано (Рисунок 13).  

 
Рисунок 13. Статус поданного заявления  

 

Педагогический работник после подачи заявления может 

просматривать его статус в разделе «Аттестация». 

Педагогическому работнику на электронную почту придет 

уведомление о назначении комиссии при Министерстве образования  
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и науки Челябинской области. 

 Выход из «информационной системы» осуществляется через 

главное меню путем нажатия на вкладку с указанием Вашего имени и 

фамилии (выплывут окна – профиль и выход). Нажать кнопку «Выход» 

(Рисунок 14). 

 

Рисунок 14. Выход из информационной системы 

Примечание: Пользователь (педагог) самостоятельно вносить и 

редактировать информацию в ИС ПТК АПР не может, этой функцией 

наделен только специалист по кадрам и заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе отвечающий за аттестацию.  

Функция педагога: 

 контролировать правильность внесенной информацией в 

функциональные модули ИС ПТК АПР;  

 своевременно доводить информацию до специалиста по кадрам 

и заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

отвечающего за аттестацию в ОО, для заполнения функциональных 

модулей ИС ПТК АПР и редактирования имеющейся информации при 

необходимости; 

 своевременно (в установленные сроки) подавать заявление на 

аттестацию.  
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Рисунок 16. Профиль пользователя  

Администрирование сайта. 

В разделе Организации необходимо выбрать свою 

образовательную организацию (Рисунок 17). 

 
Рисунок 17. Раздел организации 

 

Внести данные во все поля карточки «Организация». 

Обязательные для заполнения поля обозначены знаком * (Рисунок 18). 

 
Рисунок 18. Заполнение раздела «Организация»
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3.Специалист образовательной организации, отвечающий за 

организацию и проведение аттестации педагогических 

работников 

Региональная информационная система программно-

технического комплекса аттестации педагогических работников 

(информационная система) (далее «Информационная система») 

представляет собой интернет-ресурс, располагающийся по адресу 

http://apr.rcokio.ru  

При входе на сайт информационной системы Вы автоматически 

попадаете на главную страницу, далее необходимо ввести логин (имя 

пользователя) и пароль. Логин и пароль выдаются персонально 

пользователю (Рисунок 44, 45). 

Рисунок 44. Ввод логина и пароля 
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Рисунок 45. Вход в информационную систему. 

 

Организация работы в системе 

 

После ввода логина и пароля специалиста образовательной 

организации, отвечающего за организацию и проведение аттестации 

педагогических работников Вы входите в систему. Все управление 

осуществляется через выбор соответствующих ссылок(команд). 

Рекомендуем «закрепить» главное меню для того, чтобы в любой 

момент иметь доступ к ресурсам системы (Рисунок 46)
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4. Специалист, привлекаемый для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников 

Информационная система программно-технического комплекса 

обеспечения процедуры аттестации педагогических работников (далее 

«Информационная система») представляет собой интернет-ресурс, 

располагающийся по адресу http://apr.rcokio.ru. При входе на сайт 

информационной системы вы автоматически попадаете в систему, 

далее необходимо ввести имя пользователя и пароль. Для специалиста, 

привлекаемого для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников 

приходит персонально имя пользователя и пароль на адрес личной 

электронной почты, которые необходимо внести в заданные поля. 

Затем нажать кнопку «Войти» (Рисунок 73). 

 

Рисунок 73. Вход в информационную систему пользователем  

 

После ввода имя пользователя и пароль необходимо зайти в 

раздел «Главное меню» и заполнить профиль пользователя. Если 

профиль   пользователя не   заполнен,   то он  буден выделен красным  
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цветом (Рисунок 74). 

Рисунок 74. Незаполненный профиль пользователя 

 

В профиле пользователя необходимо указать ваше имя, отчество 

и фамилию, правильный адрес электронной почты, пол и есть 

возможно разместить фото. Далее необходимо нажать кнопку 

«Сохранить» (Рисунок 75). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 75. Профиль пользователя 
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На ваш адрес электронной почты приходит уведомление о 

назначении специалистом, привлекаемого к осуществлению 

всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогического работника. Пример уведомление приведен ниже 

(Рисунок 76). 

Рисунок 76. Уведомление на адрес электронной почты   

 

После получения уведомлению на адрес электронной почты 

необходимо зайти в информационную систему программно-

технического комплекса обеспечения процедуры аттестации 

педагогических работников в «Главное меню», раздел Модуль 

«Аттестация»(Рисунок 77). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Рисунок 77. Раздел «Аттестация» 
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В данном функциональном модуле в разделе «Список заявлений» 

отображено заявление, для которого необходимо заполнить 

экспертное заключение (Рисунок 78).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 78. Раздел «Список заявлений» 
 

Если на адрес электронной почты не пришло уведомления о 

назначении специалистом, привлекаемым к осуществлению 

всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников, то при работе в информационной системе 

программно-технического комплекса обеспечения процедуры 

аттестации педагогических работников при входе в Модуль 

«Аттестация» в раздел «Список заявлений» видит, что нет заявлений, 

назначенных ему (Рисунок 79). 

 

 

 

 

 

Рисунок 79. Список заявлений, назначенных эксперту 

Эксперт Иван Петрович Самарин 
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Если на адрес электронной почты пришло уведомления о 

назначении специалистом, привлекаемому к осуществлению 

всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников, то при работе в информационной системе 

программно-технического комплекса обеспечения процедуры 

аттестации педагогических работников при входе в Модуль 

«Аттестация» в раздел «Список заявлений» видит заявления, 

назначенные ему (Рисунок 80). 

 

 

 

 

 

Рисунок 80. Назначенные заявления 

 

Далее необходимо подтвердить свое участие, нажав на «синюю» 

кнопку «Подтвердить» (Рисунок 81). 

 
Рисунок 81. Подтверждения участия пользователем 

 

После подтверждения участия при работе в информационной 

системе специалист, привлекаемый к осуществлению всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников 

работает с подтвержденные им заявлениями, которые выделены 

зеленым цветом (Рисунок 82).   
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Рисунок 82. Подтвержденное заявление пользователем 

 

Если специалист, привлекаемый к осуществлению всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников в 

течение двух рабочих дней не подтвердил свое участие, то при входе в 

Модуль «Аттестация» в раздел «Список заявлений» поданное 

заявление выделяется красным цветом. Назначенное заявление 

автоматически назначается другому специалисту, привлекаемому к 

осуществлению всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников (Рисунок 83). 

 

 

 

 

 

Рисунок  83. Эксперт не подтвердил свое участие  

 

После подтверждения своего участия специалист, привлекаемый 

к осуществлению всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников может работать с 

заявлениями и просматривать необходимую информацию о 

профессиональной деятельности педагогического работника. Для 

просмотра информации и заполнения экспертного заключения 

необходимо войти в Модуль «Аттестация». Далее зайти в список 

заявлений и нажать на кнопку «Заключение» (Рисунок 84).  

 



73 

 

Рисунок 84. Заключение 

 

После нажатия кнопки «Заключение» эксперт видит экспертное 

заключение. Для просмотра информации о педагогическом работнике 

и его профессиональной деятельности необходимо нажать кнопку 

«Информация» (Рисунок 85). 

 

        

 

 

 

Рисунок 85. Информация о педагогическом работнике 

 

После нажатия кнопки «Информация» специалист, 

привлекаемый к осуществлению всестороннего анализа 

профессиональней деятельности педагогических работников 

просматривает сведения (Рисунок 86): 

- данные работника; 

- сведения о занимаемой должности; 

- успех в профессиональной деятельности; 

- сведения об аттестации; 

- сведения об образовании; 

- сведения о тарификации; 

- сведения о повышении квалификации/ переподготовки. 
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Рисунок 86. Просмотр персональных данных педагогического 

работника 

 

Для просмотра профессиональной деятельности педагогического 

работника необходимо нажать кнопку «Сведения о профессиональной 

деятельности» (Рисунок 87). 

Рисунок 87. Просмотр сведений о профессиональной 

деятельности педагогического работника 

 

В данном разделе специалист, привлекаемый к всестороннему 

анализу професчссиональной деятельности педагогического 

работника просматривает : 

- использование образовательных технологий; 

- организационно-методическая работа; 

- участие в работе методичских объединений; 

- педагогические разработки; 

- публикации; 

- выступления; 
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- инновационная деятельность; 

- экспертная деятеьность; 

- участие в профессиональных конкурсах; 

- консультативно-методическая деятельность; 

- результаты рейтинга; 

-результаты освоения обучающимися образовательных 

программ; 

- достижения учащихся.   

После просмотра перечисленной информаци специалист, 

привлекаемый  к осуществлению всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников 

заполняет экспертное заключение. Выставляет оценку и вносит 

обоснования. Поля с красной звездочкой обязательны для заполнения 

(Рисунок 88). 
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Рисунок 88. Экспертное заключение 
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Для сохранения внесенной информации необходимо будет 

воспользоваться кнопками: «Сохранить», «Сохранить и 

продолжить редактировать». Если эксперту необходимо отложить 

заявление нужно нажать кнопку «Отложить заявление». После 

заполнения экспертного заключения нужно нажать кнопку 

«Окончательное решение» (Рисунок 89). 

 

 

 

Рисунок 89. Окончательное решение  

 

Если специалист, привлекаемый к осуществлению всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников 

не работал с заявлением более пяти дней, то в разделе «Список 

заявлений» заявление будет выделено красным цветом и направлено 

другому специалисту (Рисунок 90). 

 

 

 

 

 

      

Рисунок 90. Эксперт не работал с заявлением более 5 дней  

 

Если возникли вопросы по работе в информационной системе у 

специалиста, привлекаемого к осуществлению всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников можно 

воспользоваться разделом «Обратная связь» (Рисунок 91). 
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Рисунок 91. Вкладка «Обратная связь»  

 

Для этого необходимо зайти в данный раздел и заполнить форму. 

В данной форме нужно заполнить поля: имя, адрес электронной почты, 

указать тему и задать вопрос. После заполнения нужно нажать кнопку 

«Отправить» (Рисунок 92). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 92. Форма обратной связи 

 

Если возникла необходимость сменить пароль можно 

воспользоваться разделом «Изменить пароль» (Рисунок 93). 
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Рисунок 93. Вкладка «Изменить пароль»  

 

Далее необходимо ввести старый и новый пароль. Затем нажать 

кнопку «Изменить пароль» (Рисунок 94). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 94. Смена пароля 
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После завершения работы в информационной системе нажать 

кнопку «Выход» (Рисунок 95). 

Рисунок 95. Выход из информационной системы 
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