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Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору  
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 36 г. Челябинска» 
 
 
В целях приведения Коллективного договора Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 36 
г.Челябинска» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации 
внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 
 
№ 
п/п 

Наименование раздела Изменения и дополнения 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  

Коллективный договор  
Раздел IV. Оплата и 
нормирование труда.  
Пункт 4.6. изложить в 
следующей редакции: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Коллективный договор  

4.6. При нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации 
от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. 
Обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги.  
МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска» производит 
индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Раздел VIII. 
Дополнительное 
профессиональное 
образование работников.  
Пункт 8.1.7 и 8.1.9 изложить 
в следующей редакции 
соответственно: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение №1. Правила 
внутреннего трудового 
распорядка.  
Раздел II. Порядок 
приема, перевода и 
увольнения работников.  
Пункт 2.1.7. изложить в 
следующей редакции: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования 
(высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- 
педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим 
программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-174, 176-
177 ТК РФ. 
 
8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные 
статьями 173-174, 176 ТК РФ, предоставляются 
также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего 
уровня, если обучение осуществляется по 
направлению работодателя для нужд 
образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий 
осуществляется работодателем за счет бюджетных 
и/или внебюджетных средств организации. 
 
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю в 
соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 
деятельности, за исключением случаев, если 
трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

документ об образовании и (или) о 
квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел. 

 Лица, поступающие на работу в 
образовательное учреждение, обязаны также 
предоставить личную медицинскую книжку, 
содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для 
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4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  

 
 
Приложение №1. Правила 
внутреннего трудового 
распорядка.  
Раздел II. Порядок 
приема, перевода и 
увольнения работников.  
Пункт 2.1.9. изложить в 
следующей редакции: 
 
 
 
 
 
 
Приложение №1. Правила 
внутреннего трудового 
распорядка.  
Раздел III. Основные 
права, обязанности и 
ответственность сторон.  
Пункт 3.8.5. изложить в 
следующей редакции: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение №1. Правила 
внутреннего трудового 
распорядка.  
Абзац пятый Пункта 1.2. 
Определение выплаты 
стимулирующего характера 
за личный вклад работника 
в достижение 
эффективности работы 
МАОУ «СОШ № 36 
г.Челябинска» изложить в 
следующей редакции:  
 

работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК 
РФ).          
 
При заключении трудового договора впервые 
работодателем оформляется трудовая книжка (за 
исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 
на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного 
лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 
 
При нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации 
от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм (ст.265 ТК 
РФ). 
Обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги.  
 
Размер выплаты стимулирующего характера за личный 
вклад работника в достижение эффективности работы 
МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска» определяется на 
основании рекомендаций Комиссии школы ежемесячно 
по результатам Мониторинга деятельности 
педагогического работника в рамках фонда оплаты труда: 
1.1. Для учителей: 
До 100% базовой ставки – оптимальный уровень -85-95 
баллов 
До 50 % базовой ставки – хороший уровень – 65-85 баллов 
До 30% базовой ставки – остаточный уровень – 45-65 
баллов 
До 10% базовой ставки – удовлетворительный уровень – 
не менее 25 баллов.  
1.2. Для воспитателей:  
20%- 20-30 баллов; 
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30% - 30-45 баллов; 
40% - 45-50 баллов; 
50 % - 50-65 баллов; 
60 % - 56-65 баллов; 
70% - 60-65 баллов; 
80% - 66-75 баллов; 
90% - 76-84 балла; 
100% - 85 баллов.  
1.3. Для других педагогических работников (педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, 
педагог-психолог, социальный педагог, педагог-
библиотекарь и др.) – процент определяется 
арифметическим путем от максимального количества 
баллов, предусмотренных по данной должности.   
 

 Приложение №1. Правила 
внутреннего трудового 
распорядка.  
Раздел IV. Режим рабочего 
времени  
Пункт 4.1.13. изложить в 
следующей редакции: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.13. Режим работы работников МАОУ 
«СОШ № 36 г. Челябинска», работающих по сменам, 
определяется графиками сменности, составляемыми 
работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК 
РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для 
следующих категорий работников: вахтер, сторож 
МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска». 

Вахтер: 2 дня рабочих, два – выходных, с 7.30 
до 19.30. 

Сторож: смена рабочая, двое суток – 
выходные; с 19.30 до 7.30. 
 График сменности доводится до сведения 
работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие6.  

Учетным периодом для сторожей и вахтеров 
МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска» является 
календарный год.  

Нормальное число рабочих часов за учетный 
период определяется исходя из установленной для 
данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени.  

Для работников, работающих неполный 
рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую 
неделю, нормальное число рабочих часов за учетный 
период соответственно уменьшается. 
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